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2.2.Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Учебная практика проводиться в образовательной организации, согласно приказу о допуске к учебной практике.
2.3.При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также  на  подготовку  к  выполнению  выпускной   квалификационной  работы в организациях различных организационно-правовых форм.
3. Организация практики
3.1. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров (приложение 1), [image: image2.jpg]


заключаемых между образовательной организацией и организациями, осуществляющей [image: image3.jpg]


деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее — профильная [image: image4.jpg]


организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, [image: image5.jpg]


предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, [image: image6.jpg]


заключаемого между ГБПОУ РМ «Темниковский сельскохозяйственный колледж» и профильной организацией.
В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться на [image: image7.jpg]


вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной [image: image8.jpg]


практики.[image: image9.jpg]
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3.2. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в [image: image11.jpg]


соответствии с ОПОП СПО.
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3.3. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, [image: image13.jpg]


так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии [image: image14.jpg]


обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
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Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и [image: image16.jpg]


практики по профилю специальности.

3.4. Колледж:

· планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с[image: image17.jpg]



ОПОП СПО с учетом договоров с профильными организациями;

· заключает договоры на организацию и проведение практики;[image: image18.jpg]



· разрабатывает и согласовывает с профильными организациями программы практики, [image: image19.jpg]


содержание и планируемые результаты практики;
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NOJIOKEHUE
Bice 06Y AIONUIXCSE, OCBAHBAIOLIIX OCHOBHEIC npoeccuonatbube 06-
¢ HPOIPAMMBI CPEANEro NPOdeCCHONATLHOTO ofipazosanus

o npakTIIeeKoii moAr

1. O6mue noJ0KeHMs

1.1 Hacrosmee TTooKeRHE 0 NPAKTHYIECKOH TOATOTOBKE 0GYHAIOMHMXCA, OCBAHBAIOUIAX OCHOB-
1116 HPOGECCHORTBIHE OGPA3OBTEIbIbE IPOTPAMMEL CPEAHETO MPObECCHORATEHOTO OGPasOBAMIL
(nanee - [onokenHe), ONPENEIIET NOPSAOK OPraHH3aLHH 1 TPOBE/ICHIA NPAKTHYECKOH MOATOTOBKH
OGYHAIONIMXCS OCBAHBAIONINX OCHOBHEIC IPO(ECCHOHANBHEIC 06pasoBaTe/IbHBIE NPOrPaMMEl CPE/IHE-
10 IPO(ECCHONATBHOTO 0GpAOBAIL.

Hacrosiee T10JI07eHIe PaCIpOCTPaHSETCs Ha 06pasoBaTelbHbIe OPraHu3aliH, peanu3yionme
ocHOBIHE TPOECCHORATBHEE 0BPASOBATEIHbIE IPOTPAMMEL CPEIHET0 NPOECCHORATLHOTO 06pa-
sosaius (aice - OTOTT CTIO) B COOTBOTCTRIN € (pelepATHEIMH FOCYIAPCTBEHHEMI 00pa3OBATE -
AN CTARAATAMH CPEINETO TIPO{ECCHONATBHOTO 0GpasoBamis (xaee - ®TOC CTIO).

1.2, Brtiasin pAKTIKH 0GyHaiouXCs, ocpapaionmx OTIOT CIIO, sersiotes: yueOHas mpak-
THKA, TIPOH3BOCTBEHHAS NIPAKTHKA, NPAKTHIA 10 IPO(HINO CHEMHANEHOCTH, NPE/UTHIIOMHAS NPaK-
TiKa (Janee - NPAKTHKA).

3. TporpavME! IPAKTHIE PaspaBATIBAIOTCH  YTBCPIIAIOTCA 0GPA30BATEEHOM OprasUsallii-
eit, peannsyiomeii OTIOT CTIO (taee - 0GpasOBATEILHAN OPrAHIIALA), CAMOCTOTELHO H ABIAIOT-
s cocrasioii gactsio OTOI CITO, ofecneumsaroueii peamsamio PI'OC CImo.

1.4 IlnanupoBaiye 0 OPraHu3aIus IPAKTHKH Ha BCEX ee oTarax obecreunBaeT:

- HOCe/OBATEIBHOE PacIMperHe Kpyra (JOPMHPYEMBIX y 0OydalomuXes 'YMCHHf, HABBIKOB,
[pAKTHYECKOTO OIIBITA H HX YCHIOXHEHHE 110 MEpe IIepeX0/ia OT OJIHOTO STAlla NPAKTHKI K APYTOMY;

- LEJOCTHOCTS TIO/TOTOBKH CHEHATHCTOB K BETIONHEHMIO OCHOBHBIX TPYJOBBIX YHKIHI;

 Coft3h TIPAKTHI C TEOPETITECKIIM O0YHEeM,

Cozeprkarne BCex HTaloB MPaKTHKH ONPENeIeTes TpeGOBAHMAMHU K YMEHHSIM H NPAKTHHECKOMY
ombrry 10 Kakz0My 13 TpodeceonaLHIX Mozyieit OTIOT CTIO (aaiee - NPOGeCCHORATL B MOAYITS)
5 coorsercraii ¢ GIOC CTIO, IpOrpavMMaMH IPAKTHKH,

Copieprkanue Beex ITaroB NPAKTHKA JIODKHO ofecrieynBarTh 0GOCHOBAHHYIO MOCIEOBATENBHOCTD
opMipoBaii y OOYHAIONIIXCA CHCTEMbI YMCHH, UENOCTHON NMPOQecCHOHANBHOM AEATENLHOCTH H
NPaKTHYECKOr0 ONBITA B COOTBETCTBHM C Tpebopannsmu GI'OC CI1O.

1.5.ITpaxTiseckas OATOTOBKA HMEET LEBIO KOMIUIEKCHOE OCBORHHE 05YHAIOUIMHCS BCEX BILIOB
npodheccHonanbHOMR JEATENBHOCTH no CHCHHATLHOCTH (npodecc) cpeHero
npofheccHonaILHOrO obpasosanns, (popmuposanme obuwx n TPOGECCHOHATBHBIX
Komnerenimii, @ Taike NpHOOpETCHME  HCOOXOMMMBIX  yMEHMH M OmbITa TIPaKTHUeCKOH
paboTet 1o erienuansHocTH (podeccin).

2, Yrann npakrin

2.1, TpakTiueckas HOArOTOBKA BIJIOUACT B ce0si CC/YIONIHE HTaNbL:

) HPAKTHKY UL TIO/TYSICHIA NEPBHYHBIX IPODECCHONILHBIX YMCHN 1 HABKIKOB (yuebuymo);
6) npaKTHKy 10 NPOGHIIO CHEMMVILHOCTH (TPOHIBOACTBEHHYIO);

B) TIPAKTHKY NPEUMILIOMIYIO (IPONIBO/ICTRENIYIO).
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- осуществляет руководство практикой; 
- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики [image: image21.jpg]


профильными организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности [image: image22.jpg]


жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;[image: image23.jpg]



· формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;[image: image24.jpg]



[image: image78.jpg]


- определяет совместно с профильными организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики.
3.5. Профильные организации:[image: image25.jpg]



· заключают договоры на организацию и проведение практики; 

· согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание [image: image26.jpg]


на практику; 

· предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от [image: image27.jpg]


организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации [image: image28.jpg]


наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

· участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных [image: image29.jpg]


компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов; 

· при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые [image: image30.jpg]


договоры; 

· обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие [image: image31.jpg]


санитарным правилам и требованиям охраны труда; [image: image32.jpg]



· проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.[image: image33.jpg]



[image: image34.jpg]


3.6. Направление на практику оформляется приказом директора ГБПОУ РМ «Темниковский сельскохозяйственный колледж» с указанием закрепления каждого обучающегося за профильной [image: image35.jpg]


организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики и требованиями образовательной программы к проведению практики.[image: image36.jpg]



[image: image37.jpg]


3.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить [image: image38.jpg]


[image: image39.jpg]


учебную и производственную практики в профильной организации по месту работы, в случаях [image: image40.jpg]


если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.[image: image41.jpg]



3.8. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в профильных организациях обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; [image: image42.jpg]


соблюдать действующие в профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

3.9. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и [image: image43.jpg]


преддипломной практикой осуществляют руководители практики от Колледжа и от профильной организации.

[image: image44.jpg]


Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми [image: image45.jpg]


Колледжем.

По результатам практики руководителями практики от профильной организации и от [image: image46.jpg]


[image: image47.jpg]


Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения [image: image48.jpg]


обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по [image: image49.jpg]


освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. Длительность рабочего дня обучающегося устанавливается, согласно ст. 92 ТК РФ. Для работников в возрасте [image: image50.jpg]


от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю.

3.10. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По [image: image51.jpg]


результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается профильной [image: image52.jpg]


[image: image53.jpg]


организацией.

[image: image54.jpg]


В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио[image: image55.jpg]


фото-, видео материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, [image: image56.jpg]


[image: image57.jpg]


полученный на практике,

3.11. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих [image: image58.jpg]


профильных организаций.[image: image59.jpg]



[image: image60.jpg]


З .13. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду [image: image61.jpg]


профессиональной деятельности.[image: image62.jpg]



[image: image63.jpg]


Практика завершается дифференцированным зачетом в форме защиты отчета при условии[image: image64.jpg]


 [image: image65.jpg]


положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от профильной [image: image66.jpg]


организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики профильной организации на [image: image67.jpg]


обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и [image: image68.jpg]


своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с [image: image69.jpg]


заданием на практику.
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3.14.Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

3. 15. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и [image: image70.jpg]


инвалидов организуется с учетом особенностей их психофического развития, индивидуальных возможностей состояния здоровья.[image: image71.jpg]
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4. Хранение отчетов о прохождении практики[image: image73.jpg]



4.1. Выполненные обучающимися отчеты о прохождении практики хранятся после их [image: image74.jpg]


защиты в архиве Колледжа один год.

[image: image75.jpg]


4.2. Списание отчетов о прохождении практики оформляется соответствующим актом.

4.3.Лучшие отчеты, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть [image: image76.jpg]


использованы в качестве учебных пособий в учебных кабинетах Колледжа.

4.4.Изделия и продукты творческой деятельности по решению Колледжа могут быть использованы в качестве учебных пособий, реализованы через выставки-продажи и т.п[image: image77.jpg]



Приложение 1
Договор № ___________
о практической подготовке обучающихся при реализации учебных дисциплин (модулей)

г. Темников
«
» ________2020 г.
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Темниковский сельскохозяйственный колледж» осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии серии 13Л01 № 0000143 от 22 июля 2015 г. № 3586, выданной Министерством образования Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем "Организация", в лице директора Дунина И.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем "Профильная организация", в лице ________________________, действующего на основании _________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе – "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся при реализации учебных дисциплин (модулей) (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее – компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации.
1.4. Помещения Профильной организации, находящееся в них оборудование и технические средства обучения, необходимые для реализации компонентов образовательной программы при организации практической подготовки, используются Организацией на безвозмездной основе.
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:
2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации , соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4. установить в расписании занятий виды учебной деятельности и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающими в форме практической подготовки, включая место и время их проведения;
2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, сообщить об этом Организации;
2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;
2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового рас-
порядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей
· период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до «31» декабря 202_ г.
4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2 Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон . Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:
	Организация
	

	_______________________________________
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Темниковский сельскохозяйственный колледж» 
	

	
	
	

	_______________________________________
	
	

	
	
	

	Адрес: _________________________________
	Адрес: 431220, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Советская, д. 45
ИНН 1319108530 КПП 131901001

тел. 8(83445)2-19-53
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	_______________________________________
	
	

	
	
	

	________________________/                                     /
М. П.
	Директор _________________ И.А.Дунин
М. П.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

	
	


Приложение
к договору о практической
подготовке обучающихся при
реализации учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей)
от «___» ____________ 2020 г.
ОПОП СПО___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты ОПОП СПО_____
Сроки организации практической подготовки с «__» __________ по «__» _____ каждого учебного года.
Адрес (адреса) помещений Профильной организации, в которых осуществляется реализация компонентов образовательной программы______________________________
	Профильная организация:
	Организация
	

	_______________________________________
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Темниковский сельскохозяйственный колледж» 
Адрес: 431220, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Советская, д. 45
  ИНН 1319108530 КПП 131901001

тел. 8(83445)2-19-53
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	Адрес: _________________________________
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	_______________________________________
	Директор _________________ И.А.Дунин
	

	________________________/                                     /
М. П.
	М. П.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







































































